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Decreto del Presidente del 5 agosto 2026 (Prot. 2026 N. 1017_U_AD_2026_08_05) 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETÀ 
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e 

del D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24) 

 

Il sottoscritto Avv. Raffaele D'Angiò, nato a Nola (NA) il 22/01/1972, C.F. DNGRFL72A22F924K, 
in qualità di Quadro aziendale e Responsabile dell’Ufficio Legale della Fondazione IDIS - Città della 
Scienza (successivamente incaricato anche al patrocinio esclusivo dell'Ente), 

PRESO ATTO del Decreto del Presidente del 5 agosto 2026 (Prot. 2026 N. 
1017_U_AD_2026_08_05), adottato in conformità alla deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione del 31 luglio 2026, con il quale è stata disposta la propria nomina a Responsabile 
della Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e del Whistleblowing (RPCTW) con 
decorrenza dal 1° settembre 2026,  

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze previste dall'art. 20, comma 5, del 
D.Lgs. 39/2013 e dalla normativa vigente in materia di anticorruzione e trasparenza, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

1. ACCETTAZIONE DELL'INCARICO 

 Di accettare formalmente ed integralmente la nomina a Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione, della Trasparenza e del Whistleblowing (RPCTW) della Fondazione IDIS - Città 
della Scienza con decorrenza dal 1° settembre 2026, riservandosi di suggerire ogni intervento 
ritenuto utile, anche in termini organizzativi, per l’esatto e tempestivo svolgimento delle 
mansioni;  

2. ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITÀ E INCOMPATIBILITÀ (D.Lgs. n. 39/2013) 

 Di non versare in alcuna delle cause di inconferibilità previste dal Capo II e dal Capo III del 
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, ivi inclusa l'assenza di condanne penali, anche non definitive, per 
i reati contro la Pubblica Amministrazione di cui al Capo I del Titolo II del Libro II del Codice 
Penale; 

 Di non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui ai Capi V e VI del D.Lgs. 8 
aprile 2013, n. 39, e comunque di non essere a conoscenza di alcuna causa di incompatibilità 
alla data odierna. 

3. INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI E RAPPORTO TRA LE 
FUNZIONALITÀ AZIENDALI 

 Di ricoprire all'interno della Fondazione le mansioni di Quadro aziendale con ruolo di 
Responsabile dell’Ufficio Legale ed Avvocato dipendente con mandato di patrocinio 
esclusivo dell'Ente; 
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 che non sussistono, alla data odierna, situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziale, o di 
incompatibilità funzionale che ostacolino l'espletamento del ruolo di RPCTW, tenuto conto 
del carattere prettamente legale, consultivo e giurisdizionale delle mansioni svolte nell'Ufficio 
Legale (in conformità ai criteri applicativi definiti dal PNA e dalle Delibere ANAC n. 
1134/2017 e n. 311/2023); 

 clausola di Astensione e Gestione Operativa del Conflitto: Ai fini di garantire la massima 
imparzialità, indipendenza ed autonomia valutativa nell'esercizio delle funzioni di RPCTW e 
di gestore del canale interno di Whistleblowing (ai sensi del D.Lgs. 24/2023), il sottoscritto si 
impegna formalmente ed inderogabilmente ad astenersi da qualsiasi attività istruttoria, 
valutazione o provvedimento inerente alle funzioni di RPCTW qualora: 

a) La questione o la segnalazione whistleblowing riguardi procedimenti, atti, pareri 
legali o contenziosi direttamente curati, predisposti o patrocinati dallo stesso 
nell'esercizio dell'attività dell'Ufficio Legale; 

b) Sussista un interesse personale, diretto o indiretto, idoneo a comprometterne la 
neutralità del giudizio. 

In tali circoscritte ipotesi, il sottoscritto provvederà a darne immediata e formale comunicazione al 
Presidente ed al Consiglio di Amministrazione, affinché si provveda alla devoluzione della trattazione 
della pratica a chi all’occorrenza sarà preposto alla sostituzione. 

 

4. OBBLIGO DI COMUNICAZIONE E AGGIORNAMENTO 

 Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Presidente ed al Consiglio di 
Amministrazione della Fondazione IDIS - Città della Scienza qualsiasi sopravvenuta 
variazione rispetto a quanto dichiarato nella presente istanza, nonché l'insorgere di eventuali 
cause di incompatibilità o conflitti di interesse nel corso del mandato. 

 

5. PASSAGGIO DI CONSEGNE 

 Di impegnarsi ad avviare senza indugio il passaggio di consegne, onde poter espletare 
l’incarico nella sua pienezza. 

Napoli, 31.08.2026 

Avv. Raffaele D'Angiò 
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