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Art. 1 – Premessa 

Fondazione IDIS-Città della Scienza, soggetto attuatore del Progetto Strategico Regionale Manifattur@ 
Campania: Industria 4.0 - CUP F28I22000650006 - SURF 21046BP000000003 promuove il presente 
Avviso per la concessione di postazioni all’interno dell’area di Coworking CdS 4.0, situata nel complesso 
multifunzionale di Città della Scienza. 
Il Progetto Strategico Manifattur@ Campania: Industria 4.0 mira a offrire un nuovo impulso alla 
transizione digitale e sostenibile dell’economia regionale, sostenendo lo sviluppo delle PMI e 
promuovendo l’adozione e la diffusione delle tecnologie abilitanti del paradigma Industria 4.0. 
Attraverso una serie di azioni integrate, Fondazione IDIS intende rafforzare l’offerta di servizi ad alta 
intensità di conoscenza, promuovere l’innovazione nei processi e nei prodotti e avvicinare imprese, 
cittadini e territori ai beneϐici della trasformazione digitale. 
Fondazione IDIS-Città della Scienza rappresenta un ecosistema della conoscenza e dell’innovazione 
unico nel suo genere nel panorama italiano e mediterraneo. Il suo articolato complesso infrastrutturale 
comprende: 

 Science Centre: un museo scientiϐico interattivo di oltre 5.500 m² dedicato alla divulgazione 
scientiϐica e alla formazione STEM con mostre permanenti, laboratori didattici e aree immersive. 

 Centro Congressi & Spazi Eventi: ambienti polifunzionali, tra cui l’Auditorium Sala Newton (820 
posti), ideali per conferenze, ϐiere ed eventi aziendali; nel complesso un sistema ampio e 
variegato di 13 sale con una capienza variabile tra i 10 e i 1.000 posti e una capacità complessiva 
di circa 2.000 posti. 

 D.RE.A.M. FabLab & Open Lab: laboratorio di fabbricazione digitale attrezzato per prototipazione 
avanzata, design di prodotto, robotica e open innovation. 

 Aule formative: spazi dedicati a corsi, master, percorsi scuola-lavoro e iniziative didattiche in 
ambito STEM. 

 Spazi Coworking: un’area dotata di 27 postazioni operative complete dedicate a professionisti, 
startup e progetti innovativi in linea con gli obiettivi del progetto. 

 Aree Esterne & Parcheggi: oltre 300 posti auto e spazi outdoor per eventi, attività educative e 
sperimentazioni aperte al pubblico. 

La concessione di postazioni all’interno degli spazi Coworking CdS 4.0 si inserisce nella missione 
strategica della Fondazione, missione volta a promuovere la contaminazione tra sapere scientiϐico, 
cultura tecnica e impresa attraverso un ambiente collaborativo e altamente attrezzato, capace di 
generare valore condiviso per il territorio e per i suoi attori dell’innovazione. 

 

2. Obiettivi del Bando 

Fondazione IDIS-Città della Scienza, nell’ambito delle attività previste dal progetto Manifattur@ 
Campania: Industria 4.0, promuove una call per la selezione di progetti da accogliere all’interno dello 
spazio di Coworking CdS 4.0 situato presso la sede di Via Coroglio 57/104 di Napoli.  

Attraverso la selezione di soggetti interessati ad operare/operanti nei settori della manifattura digitale 
e dell’innovazione sostenibile, il bando intende: 

 stimolare la creazione di un ecosistema territoriale dell’innovazione capace di favorire il 
trasferimento tecnologico, la condivisione di conoscenze e la crescita di nuove realtà 
imprenditoriali; 
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 favorire la contaminazione tra professionisti, ricercatori, startup e imprese consolidate mediante 
la co-presenza e la cooperazione all’interno di spazi condivisi ad alta intensità di conoscenza; 

 promuovere lo sviluppo di nuove competenze, progettualità e iniziative coerenti con i principi 
della transizione digitale ed ecologica, con particolare riferimento alle tecnologie abilitanti 
dell’Industria 4.0 (es. IoT, intelligenza artiϐiciale, manifattura additiva, sensoristica, sostenibilità 
dei processi produttivi). 

 

Art. 3 – Destinatari e ambiti di interesse 

3.1 Categorie ammissibili 
Il presente Avviso è rivolto a soggetti che intendano sviluppare progettualità in linea con le ϐinalità 
dell’iniziativa. Le candidature sono suddivise in due categorie. 
Hanno accesso prioritario alla selezione le seguenti tipologie di soggetti (da ora candidature 
prioritarie): 

 Start up innovative 

 Micro imprese, secondo la deϐinizione della Raccomandazione 2003/361/CE della 
Commissione Europea, purché costituite da non più di tre anni 

 Soggetti qualiϐicati (es. ricercatori, laureati, diplomati) intenzionati ad avviare, anche in team 
con altri soggetti,  un progetto di occupazione autonoma. 

In via subordinata, e solo in caso di disponibilità residua di postazioni non assegnate a candidature 
prioritarie, l’accesso potrà essere esteso anche alle seguenti tipologie di soggetti (da ora candidature 
secondarie):  

 Professionisti/Consulenti con Partita IVA 

 Piccole imprese, secondo la deϐinizione della Raccomandazione 2003/361/CE della 
Commissione Europea 

3.2 Ambiti tematici e aree tecnologiche di sviluppo  
I candidati devono proporre progettualità coerenti con le aree strategiche dell’Industria 4.0, ϐinalizzate 
allo sviluppo di nuove soluzioni, competenze e modelli operativi, anche attraverso attività di formazione, 
sperimentazione e trasferimento tecnologico. 
In particolare, saranno privilegiati i progetti che affrontano i seguenti ambiti tematici: 

 Transizione digitale (Esempi: applicazioni di intelligenza artiϐiciale nei sistemi di controllo 
qualità, robotica collaborativa in ambienti industriali, monitoraggio remoto e sensoristica 
predittiva. 

 Manifattura avanzata e sostenibile (esempi: ottimizzazione dei processi produttivi, uso efϐiciente 
delle risorse, automazione sostenibile, riduzione dell’impatto ambientale nelle ϐiliere produttive. 

 Design e nuovi materiali (esempi: sviluppo di materiali intelligenti e bio-based, interaction design 
per la manifattura, packaging innovativo, prototipi industriali orientati all’usabilità. 

 Economia circolare e simbiosi industriale (esempi: progetti per il riutilizzo di scarti produttivi, 
piattaforme digitali per la tracciabilità dei materiali, modelli di collaborazione tra aziende per lo 
scambio di risorse. 

 Fabbricazione additiva e micro-produzione urbana (esempi: stampa 3D per componenti 
customizzati, modelli e processi per la produzione just-in-time, nuovi modelli di distribuzione e 
logistica agile). 

I progetti dovranno inserirsi preferibilmente in almeno una delle seguenti aree tecnologiche: 
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 IoT & Smart Sensing 

 Advanced and Additive Manufacturing 

 Intelligenza Artiϐiciale (AI) 

 High Performance Computing (HPC) 

 Cybersecurity 

 Cloud Computing 

 Business Model & Integration 

I coworker selezionati contribuiranno in modo attivo alla costruzione di un ecosistema collaborativo, 
supportando l'interazione tra imprese, ricerca, scuola e cittadini. A tal ϐine, l’esperienza di coworking 
sarà inoltre arricchita da attività di co-progettazione, eventi di networking e laboratori partecipativi, che 
favoriranno la contaminazione tra diverse competenze, generazioni e settori. 

 

Art. 4 – Spazi e servizi offerti 

Nell’ambito del presente Avviso, Fondazione IDIS-Città della Scienza mette a disposizione a titolo 
gratuito n. 10 postazioni operative all’interno dell’area Coworking CdS 4.0, situata presso il complesso 
polifunzionale di Via Coroglio, Napoli. 

4.1 Tipologie di postazioni 
Ogni postazione è fornita di: 

 postazione PC con scrivania personale (160 cm × 80 cm), sedia ergonomica girevole e cassettiera 
privata con serratura 

 armadietto dedicato con chiave 

 connessione Wi-Fi ad alta velocità 

 accesso alle risorse di stampa condivise 

4.2 Accesso a spazi condivisi 
I coworker selezionati avranno accesso gratuito o prioritario ai seguenti spazi condivisi e attrezzature: 

 Sala riunioni e ambienti per incontri one-to-one o meeting con stakeholder 

 Laboratori digitali e prototipazione (es. D.RE.A.M. FabLab), previa autorizzazione 

 Spazi comuni attrezzati per eventi, attività formative e divulgative 

4.3 Servizi accessori inclusi 
Durante il periodo di fruizione, ciascun coworker potrà beneϐiciare dei seguenti servizi a supporto della 
crescita personale e progettuale: 

 Mentoring personalizzato e accompagnamento imprenditoriale 

 Assistenza allo sviluppo del progetto (es. business model, validazione tecnologica, networking) 

 Partecipazione agevolata a eventi, workshop e programmi di formazione promossi da Città della 
Scienza 

4.4 Collaborazioni e convenzioni 
I coworker potranno accedere a opportunità di collaborazione con enti di ricerca, università, laboratori 
accreditati e partner della rete Manifattur@ Campania: Industria 4.0, secondo modalità che saranno 
deϐinite da Fondazione IDIS in base alla natura del progetto proposto. 
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Le convenzioni attivabili includono percorsi di co-progettazione, accesso a facilities tecnico-scientiϐiche, 
stage, living lab e supporto formativo specializzato, con particolare riferimento ai settori della 
manifattura avanzata, della trasformazione digitale e della sostenibilità. 

 

Art. 5 – Durata della concessione 

La concessione delle postazioni di coworking avverrà inizialmente per una durata di 3 mesi, a decorrere 
dalla data di assegnazione comunicata da Fondazione IDIS-Città della Scienza. 
EƱ  prevista la possibilità di estensione del periodo di utilizzo sino al 30 aprile 2026, termine ultimo di 
validità del presente programma di coworking, previa valutazione positiva da parte della Commissione 
interna, sulla base dei seguenti criteri: 

 coerenza del percorso svolto con gli obiettivi del progetto Manifattur@ Campania: Industria 4.0; 

 continuità nello sviluppo della progettualità proposta; 

 partecipazione attiva alle attività comuni (formazione, networking, eventi); 

 corretto utilizzo degli spazi e rispetto del regolamento interno. 

Ulteriori rinnovi straordinari o estensioni oltre il 30 aprile 2026 potranno essere concessi 
esclusivamente su decisione motivata della Fondazione in presenza di progetti di particolare rilevanza 
strategica o interesse pubblico. 

 

Art. 6 – Modalità di presentazione delle domande 

6.1 Modalità e termini di invio 
Le domande di candidatura potranno essere presentate a partire dalle ore 12,00 del 15 settembre 2025 
e, in ogni caso, non oltre e ore 11:59:59 del 12 gennaio 2026.  
Le domande devono essere trasmesse esclusivamente via posta elettronica certiϐicata all’indirizzo: 
idis@legalmail.it con oggetto: “Candidatura Coworking CdS 4.0 – [Titolo del progetto]” 

6.2 Documentazione richiesta 
Per candidarsi all’assegnazione di una postazione presso lo spazio Coworking CdS 4.0, ciascun soggetto 
interessato dovrà trasmettere la seguente documentazione obbligatoria: 

 Modulo di domanda compilato e ϐirmato; 

 Curriculum vitae del referente o, in caso di team, dei componenti principali del progetto; 

 Proposta tecnico-progettuale compilata e ϐirmata, contenente: 

o obiettivi, ambito tematico, stato di sviluppo dell’idea 

o impatto atteso e modalità di utilizzo dello spazio di coworking 

o eventuali collegamenti con altri programmi, reti o enti. 

Nel caso in cui la candidatura sia presentata da un team di soggetti qualiϐicati (es. ricercatori, laureati, 
diplomati) intenzionati ad avviare un progetto di occupazione autonoma, la domanda dovrà essere 
formalmente proposta da uno dei membri del team, in qualità di referente responsabile. 

 

6.3 Criteri di ammissibilità formale 
Saranno considerate ammissibili le candidature che: 

 risultino complete di tutta la documentazione richiesta al punto 6.2; 
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 siano sottoscritte dal proponente o da un referente legalmente riconosciuto (in caso di soggetto 
giuridico); 

 siano trasmesse entro i termini indicati e all’indirizzo email speciϐicato; 

 provengano da soggetti che abbiano compiuto almeno 18 anni di età alla data di invio della 
domanda. 

La Fondazione si riserva di richiedere chiarimenti o integrazioni documentali prima di procedere con la 
valutazione. 

 

Art. 7 – Procedura di selezione e criteri di valutazione  

7.1 Modalità di selezione e tempistiche 
Le domande saranno valutate con procedura a sportello, ϐino a esaurimento delle postazioni disponibili. 
La Commissione di cui al punto 7.3 procederà alla valutazione delle domande ammissibili pervenute 
secondo l'ordine cronologico di presentazione considerando paritarie sotto il proϐilo temporale le 
domande ricevute entro ciascuna ϐinestra temporale di 7 (sette) giorni consecutivi a decorrere dalla data 
di apertura delle candidature di cui al punto 6.1.  
Rispetto a ciascuna ϐinestra temporale saranno redatte due graduatorie sulla base dei criteri di cui al 
punto 7.2:  

 una graduatoria riferita alle candidature prioritarie; 

 una graduatoria riferita alle candidature secondarie. 

L’assegnazione delle postazioni sarà effettuata in ordine di graduatoria, ϐino a copertura dei posti 
disponibili, considerando dapprima le candidature inserite nella graduatoria delle categorie prioritarie. 
Solo in caso di disponibilità residua di postazioni, si procederà all’assegnazione in favore delle 
candidature inserite nella graduatoria delle categorie secondarie della medesima ϐinestra temporale. 
. 
 

7.2 Criteri di valutazione 
Le candidature saranno valutate secondo criteri qualitativi volti a garantire l’allineamento con le ϐinalità 
del progetto Manifattur@ Campania: Industria 4.0  
 

CRITERIO PUNTEGGIO 

Curriculum vitae del soggetto proponente (formazione, 
competenze, esperienze pregresse) 

0 – 20 punti 

Qualità, innovazione e sostenibilità del progetto (conoscenza 
del contesto, fattibilità, uso di tecnologie, attività di marketing e 
comunicazione) 

0 – 35 punti 

Coerenza con le aree tematiche dell’Avviso e del progetto 
“Manifattur@ Campania: Industria 4.0” 0 – 15 punti 

Grado di innovazione e impatto atteso (su processi, tecnologie, 
modelli sostenibili e trasferibilità) 

0 – 15 punti 

Frequenza di utilizzo dichiarata della postazione (0,5 punti 
per ciascun giorno/mese, max 10 punti) 

0 – 10 punti 

Apporto proposto alla comunità del coworking/Fondazione 
IDIS (a titolo esempliϐicativo, e non esaustivo: fornire 
gratuitamente competenze per brevi percorsi formativi, 
consulenze, mediazione digitale, strumentazioni personali da 
mettere in condivisione) 

0 – 5 punti 
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Saranno considerate ammissibili solo le candidature che avranno totalizzato un punteggio minimo di 60 
punti su 100. 
A parità di punteggio complessivo all’interno della stessa categoria (prioritaria/secondaria) verrà data 
priorità alle candidature presentate da persone ϐisiche più giovani di età. 
 
 
7.3 Commissione di Valutazione 
Le domande ammissibili saranno esaminate da una Commissione di Valutazione composto da: 

 n. 2 rappresentanti di Fondazione IDIS-Città della Scienza 

 n. 1 rappresentante con qualiϐicate competenze in materia di sviluppo di impresa, innovazione 
tecnologica e trasferimento di conoscenza, designato tra esperti del settore, rappresentanti di 
enti partner o soggetti istituzionali coinvolti nel progetto. 

La Commissione potrà, a proprio insindacabile giudizio, convocare i candidati a un colloquio di 
approfondimento, qualora lo ritenga necessario per meglio valutare la proposta. In tal caso, la 
convocazione sarà comunicata via e-mail con almeno 7 (sette) giorni di preavviso, speciϐicando data, 
orario e modalità (in presenza o su piattaforma online). 
L’adesione al colloquio, qualora richiesto, sarà obbligatoria ai ϐini della selezione. 
 
7.4 Pubblicazione degli esiti 
I risultati della selezione saranno comunicati a tutti i candidati via e-mail.  
In caso di rinuncia o decadenza, le postazioni saranno riassegnate scorrendo la graduatoria degli 
ammessi. 
Il giudizio della Commissione di Valutazione è deϐinitivo e insindacabile. 
 
Art. 8 – Obblighi dei Coworker e Regole di Utilizzo 

I beneϐiciari ammessi all’utilizzo delle postazioni presso l’area Coworking CdS 4.0 si impegnano a 
rispettare le seguenti disposizioni comportamentali e organizzative, a garanzia del buon funzionamento 
dello spazio condiviso e della valorizzazione dell’esperienza collettiva: 

8.1 Comportamenti attesi 
I coworker sono tenuti a mantenere un comportamento corretto, collaborativo e rispettoso degli altri 
utenti, del personale della Fondazione e dell’ambiente di lavoro. Sono vietati atteggiamenti o pratiche 
che possano compromettere la sicurezza, l’operatività o il decoro dello spazio. 
Ogni coworker dovrà rispettare il regolamento interno dello spazio di coworking. 

8.2 Uso degli spazi e rispetto dei beni comuni 
Le postazioni assegnate sono personali e non trasferibili e devono essere utilizzate esclusivamente per 
attività coerenti con il progetto presentato. 
EƱ  fatto divieto di subafϐitto, cessione o utilizzo da parte di terzi non autorizzati. L’uso delle attrezzature 
condivise (stampanti, Wi-Fi, spazi riunione, arredi) deve avvenire nel rispetto delle regole comuni e in 
modo da non ostacolare l’operatività degli altri coworker. 
Ogni utente è tenuto a mantenere in ordine la propria postazione, contribuire alla pulizia degli spazi 
comuni e segnalare tempestivamente eventuali danni o malfunzionamenti. 

 

8.3 Partecipazione alla vita della community 
I coworker selezionati si impegnano a partecipare, compatibilmente con le proprie attività, alle iniziative 
di animazione promosse dalla Fondazione, in particolare: 
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 eventi di networking, 

 incontri progettuali, 

 sessioni formative, 

 tavoli tematici e workshop collettivi, 

 momenti di visibilità e divulgazione dell’ecosistema Manifattur@ Campania: Industria 4.0. 

L’area Coworking CdS 4.0 è concepita come spazio di collaborazione attiva e contaminazione positiva: la 
disponibilità a contribuire alla crescita della community, mettendo a disposizione tempo, competenze o 
strumenti, costituisce valore aggiunto riconosciuto e auspicato. 

 

9. Trattamento dei Dati Personali 

9.1 Titolare e base giuridica del trattamento 
Fondazione Idis – Città della Scienza – Via Coroglio, 104 – 80124 Napoli (Italia) 
Indirizzo e-mail del Titolare: privacy@cittadellascienza.it 
 
9.2 Responsabile per la Protezione dei Dati Personali (RPD) 
La Fondazione Idis – Città della Scienza ha provveduto a nominare un Responsabile della Protezione dei 
Dati (RPD) ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del Reg. UE 2016/679, contattabile all’indirizzo e-mail: 
dpo@cittadellascienza.it 
Il trattamento avviene per ϐinalità amministrative e gestionali, di selezione, assegnazione delle 
postazioni, conclusione dei rapporti e pubblicazione di graduatorie, con base giuridica: 

 adempimento di obblighi di interesse pubblico e di legge (art. 6, lett. e GDPR); 

 necessità di gestire procedure selettive e pubbliche (art. 6, lett. c) ed e) GDPR)  

9.3 Tipologie di dati trattati 
I dati raccolti comprendono: 

 dati identiϐicativi e anagraϐici (es. nome, cognome, data di nascita, residenza); 

 dati di contatto (telefono, email); 

 eventuali dati professionali (CV, formazioni, esperienze); 

 elementi progettuali e strategici (abstract e modalità di utilizzo dello spazio). 

Il trattamento non comprende dati sensibili o particolari (art. 9 GDPR), fatte salve eventuali 
comunicazioni speciϐiche resa dai candidati sotto esplicito consenso. 

9.4 Finalità del trattamento 
I dati saranno trattati per: 

 gestire l’intera procedura di selezione, inclusa l’istruttoria, valutazione e attribuzione di 
punteggi; 

 adempiere a obblighi normativi e amministrativi; 

 monitorare e gestire le postazioni assegnate e eventuali proroghe; 

 consentire l’invio di comunicazioni informativa, di convocazione a colloqui, e pubblicazione esiti 
e graduatorie. 

9.5 Periodo di conservazione dei dati 
I Dati sono trattati e conservati per il tempo richiesto dalle ϐinalità per le quali sono stati raccolti. 
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Pertanto: 

 i Dati Personali raccolti per scopi collegati all’esecuzione di un contratto tra il Titolare e l’Utente 
saranno trattenuti sino a quando sia completata l’esecuzione di tale contratto. 

 i Dati Personali raccolti per ϐinalità riconducibili all’interesse legittimo del Titolare saranno 
trattenuti sino al soddisfacimento di tale interesse. L’Utente può ottenere ulteriori informazioni 
in merito all’interesse legittimo perseguito dal Titolare nelle relative sezioni di questo 
documento o contattando il Titolare. 

Quando il trattamento è basato sul consenso dell’Utente, il Titolare può conservare i Dati Personali più 
a lungo sino a quando detto consenso non venga revocato. Inoltre, il Titolare potrebbe essere obbligato 
a conservare i Dati Personali per un periodo più lungo in ottemperanza ad un obbligo di legge o per 
ordine di un’autorità. 

Al termine del periodo di conservazioni i Dati Personali saranno cancellati. Pertanto, allo spirare di tale 
termine il diritto di accesso, cancellazione, rettiϐicazione ed il diritto alla portabilità dei Dati non 
potranno più essere esercitati. 

 

9.6 Diritti degli interessati 
Ai sensi del Regolamento europeo per la protezione dei dati personali n. 679/2016, del D. Lgs. n. 
196/2003 e del D. Lgs. n. 101/2018 , il soggetto cui si riferiscono i dati personali, ha il diritto di: 
  
– ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e 
la loro comunicazione in forma intelligibile. 
 
 – ottenere l’indicazione: 

 dell’origine dei dati personali; 

 delle ϐinalità e modalità del trattamento; 

 della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici; 

 degli estremi identiϐicativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 
dell’articolo 15 del Regolamento UE 679/2016, e ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D. Lgs. 
196/2003 e del D. Lgs. 101/2018; 

 dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, 
di responsabili o incaricati. 

– ottenere: 

 l’aggiornamento, la rettiϐicazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati; 

 la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 
legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali 
i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

 l’attestazione che le operazioni qui speciϐicate sono state portate a conoscenza, anche per quanto 
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il 
caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

– opporsi, in tutto o in parte: 

 per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo 
scopo della raccolta; 
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 al trattamento di dati personali che lo riguardano a ϐini di invio di materiale pubblicitario o di 
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

In particolare, l’interessato ha diritto di chiedere in qualsiasi momento al Titolare del Trattamento o 
al Responsabile per la Protezione dei Dati Personali, l’accesso ai propri dati personali chiedendo 
la rettiϐica, la cancellazione o la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano o di opporsi al 
loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità degli stessi. 
Inoltre, l’interessato ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento senza incidere 
sulla liceità del trattamento sulla base del consenso dato prima di ritirarlo. 
Inϐine, l’interessato ha diritto di presentare un reclamo all’Autorità di Vigilanza. 
Tali diritti possono essere esercitati scrivendo al Titolare (Fondazione IDIS, Via Coroglio 57/104, 
80124 Napoli) all’indirizzo mail: dpo@cittadellascienza.it  

 

Art. 10 – Pubblicazione, Informazioni e Contatti 

Il presente Avviso sarà pubblicato sui seguenti canali ufϐiciali di Fondazione IDIS-Città della Scienza: 

 sito web istituzionale: www.cittadellascienza.it 

 sezione dedicata al progetto Manifattur@ Campania: Industria 4.0  

 newsletter e canali social della Fondazione 

Ulteriori comunicazioni, aggiornamenti o eventuali modiϐiche al presente Avviso saranno rese note 
esclusivamente attraverso i suddetti canali. 

Per informazioni e assistenza in merito alla compilazione della domanda o alle modalità di 
partecipazione, è possibile contattare: 

 coworking4.0@cittadellascienza.it  

 numero di telefono attivo per assistenza: 0817352400 

Il soggetto gestore delle attività di coworking è Fondazione IDIS-Città della Scienza, che cura 
l’implementazione del progetto, la gestione degli spazi e delle attività collegate, nonché la selezione e il 
tutoraggio dei coworker ammessi. 
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Il sottoscritto …………………………………………………...…….……, nato a ……..……………………...…………….. 
(prov. ….) il ……….……..……., residente a ……………………………… (prov. ...…) in Via ………...…………….. 
C.F……………….., (se del caso)  
 
in qualità di  

▢ soggetto singolo 

▢ referente del team del Progetto ____________  

▢ legale rappresentante di _________________________________________ con sede legale in 
____________________________  P.IVA: ____________________ 

 
 
 
presenta la domanda di candidatura per l’assegnazione di una postazione coworking presso  
Fondazione IDIS-Città della Scienza, come sotto riportato, per il progetto 
______________________________________________ (titolo progetto).  
 
 
 
Tipologia del candidato:  

▢ Start up innovativa 

▢ Micro impresa costituita da non più di tre anni 

▢ Soggetto qualiϐicato (ricercatore, laureato, diplomato) per progetto di occupazione 
autonoma 

▢ Team di soggetti qualiϐicati per progetto in co-progettazione 

▢ Libero professionista / Consulente con Partita IVA 

▢ Piccola impresa 

 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le dichiarazioni mendaci, quanto segue: 

1. di essere in possesso dei requisiti previsti dal bando; 

2. di aver preso visione del bando integrale e di accettarne integralmente i contenuti; 

3. di impegnarsi a rispettare le regole di utilizzo degli spazi e i comportamenti richiesti; 

4. di essere consapevole che l’ammissione al coworking non comporta alcun rapporto di 
lavoro né compenso da parte di Fondazione IDIS-Città della Scienza; 

5. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR). 

P
ro

t. 2
0

2
5

. N
7

3
5

_
U

_
A

D
_

2
0

2
5

-0
8

-0
6



AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI N. 10 POSTAZIONI PRESSO GLI SPAZI  
DEL COWORKING CdS 4.0 

 

3 

 

Allegati obbligatori 

▢ Curriculum vitae (del proponente o dei membri principali del team) 

▢ Proposta tecnico-progettuale 

▢ Copia di documento di identità in corso di validità 

 

Eventuale documentazione integrativa (portfolio, lettere di referenza, ecc.) 

 

Luogo e data: ___________________________ 

Firma del candidato: ___________________________ 

(In caso di team o soggetto giuridico, ϔirma del referente proponente) 

Allegare copia non autenticata di documento di identità valido. 
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Proposta tecnico-progettuale 

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI N. 10 POSTAZIONI PRESSO GLI SPAZI  
DEL COWORKING CdS 4.0 

 

 

 

P
ro

t. 2
0

2
5

. N
7

3
5

_
U

_
A

D
_

2
0

2
5

-0
8

-0
6



AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI N. 10 POSTAZIONI PRESSO GLI SPAZI  
DEL COWORKING CdS 4.0 

 

2 

 
 
Progetto Singolo/Impresa individuale 

Nome Progetto  

Professionista/Consulenti/Impresa (se 
applicabile)   

Anno di costituzione/avvio (se applicabile)  

Nome e Cognome del singolo o del titolare 
dell’Impresa   

Data di nascita e C.F./P.IVA  

Data di nascita ……………………….  

C.F. …………….  

P.IVA …………….  

e-mail/telefono  

Proϐilo Linkedin/Behance/portfolio online   

Allegare il cv 

 

Per Progetti in team 
Nome Progetto   

Nome e Cognome del Referente   

E-mail /Telefono del Referente   

N. componenti del team   

Dati del team (da compilare per ogni membro, anche il referente) 

1) Nome  

1) Cognome  

1) Data di Nascita e C.F.  

1) Proϐilo Linkedin/Behance/portfolio 
online 

 

1) Allegare il CV 

2) Nome  

2) Cognome  

2) Data di Nascita e C.F.  

2) Proϐilo Linkedin/Behance/portfolio 
online 

 

2) Allegare il CV 

3) Nome  

3) Cognome  

3) Data di Nascita e C.F.  

3) Proϐilo Linkedin/Behance/portfolio 
online 

 

3) Allegare il CV 
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1. Raccontaci il tuo progetto in breve (Caratteristiche, qualità ed innovazione del 
progetto/attività/professione) e spiegaci perché pensi che il Coworking CdS 4.0 sia lo 
spazio di sviluppo imprenditoriale giusto per te (max 1.000 caratteri) 

 

2. In quale dei seguenti Ambiti tematici si inserisce maggiormente il tuo progetto/lavoro 
e a quali aree tecnologiche di sviluppo  attengono ?  
 

AREE TECNOLOGICHE DI 
SVILUPPO 

AMBITI TEMATICI 

Transizione 
digitale 

Manifattura 
avanzata e 
sostenibile 

Design e 
nuovi 

materiali 

Economia 
circolare e 

simbiosi 
industriale 

Fabbricazione 
additiva e 

micro-
produzione 

urbana 
IoT & Smart Sensing ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Advanced and 
Additive 
Manufacturing 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Intelligenza 
Artiϐiciale (AI) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

High Performance 
Computing (HPC) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Cybersecurity ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Cloud Computing ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Business Model & 
Integration ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
Offri una breve giustiϔicazione delle scelte effettuate (max 500 caratteri) 
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3. In relazione all’ambito tematico e/o area tecnologica di interesse selezionati, quali 
esperienze hai maturato/hanno maturato i membri del team negli ultimi 5 anni? (max 
1.000 caratteri) 

 

 
 
 
 
 
 
4. Quante persone normalmente utilizzeranno lo spazio di coworking?  
__________________________________________________________________________ 
 
 
5. Quanto frequentemente ti servirà lo spazio? Indica il numero dei giorni al mese (ove per 
giorno si intendono almeno 4 ore) 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
6. Raccontaci anche che cosa potresti dare tu a Fondazione IDIS (max 1.000 caratteri) 
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Messa a disposizione gratuita di  competenze per brevi percorsi formativi, consulenze, mediazione 
digitale 
 
 
Condivisione di strumentazioni e attrezzature  
 
 
Altro 
 

 
 
Dichiaro di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali e, in caso di 
assegnazione della postazione, di accettare le condizioni tutte dell’accordo. 
 
 
 
 
Data e ϐirma del candidato 
 
 
_____________________________________ 
(In caso di team o soggetto giuridico, ϔirma del referente proponente) 
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