CITTA'DELLASCIENZA

QUADRO ASSENZE PER MALATTIA DA GENNAIO A DICEMBRE 2020

Al 31 dicembre 2020 si sono rilevati i dati relativi all’intero esercizio delle assenze per malattia dei
dipendenti della Fondazione Idis-Citta della Scienza.

Nel calcolo dei giorni di assenza sono stati computati soltanto quelli lavorativi, inclusi i periodi di
assenza durante il periodo COVID per i lavoratori dipendenti con disabilita grave trattati come malattia
come stabilito dal Ministero delle politiche sociali e le assenze per malattia COVID e per quarantena
sanitaria (art. 26, D.L. 18/2020). Sono stati quindi esclusi i giorni non lavorativi o festivi eventualmente
compresi nei periodi di assenza e le assenze per malattia con causali specifiche, come il ricovero
ospedaliero o in day hospital.

Secondo i criteri sopra esposti, il quadro che ne scaturisce si puo riassumere nei seguenti punti:

1. la media delle giornate di assenza al 31 dicembre 2020 é di 6,74 giorni di assenza a persona,
valore assai piu basso della media dei giorni di assenza nazionale nel settore privato (18,4
giorni);

2. il personale a zero giorni di assenza € pari al 38% del personale in organico medio al 31
dicembre 2020;

3. il personale in organico medio al 31 dicembre 2020 che ha fatto assenze ma in numero
comungue non superiore alla media nazionale é pari al 42%;

4. il personale in organico medio al 31 dicembre 2020 che ha fatto assenze in numero superiore
alla media nazionale é pari al 20%.
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PERSONALE MAI ASSENTE 31 38%
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